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Entsprechenserklarung 2024

gemaB Grundsatz 22 des
Deutschen Corporate Governance Kodex

flr die
MERKUR SPIELBANKEN NRW

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat der MERKUR SPIELBANKEN NRW erkldren fur die
MERKUR SPIELBANKEN NRW GmbH und die unter zentraler Leitung stehenden Gesellschaften
MERKUR SPIELBANK Duisburg GmbH & Co. KG , MERKUR SPIELBANK Duisburg Verwaltungs
GmbH, MERKUR SPIELBANK Monheim GmbH & Co. KG, MERKUR SPIELBANK Monheim
Verwaltungs GmbH sowie die MERKUR Entertainment NRW GmbH, dass den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der giiltigen Fassung im Wesentlichen
entsprochen wurde und wird.

Im Folgenden wird auf die Empfehlungen des DCGK eingegangen, von denen die
Gesellschaften im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit — gegenwartig noch bzw. auch weiterhin
begriindet — abweichen. Abweichungen zum DCGK ergeben sich zumeist daraus, dass der
Kodex Grundsatze, Empfehlungen und Anregungen zur Leitung und Uberwachung deutscher
bérsennotierter Gesellschaften enthdlt, es sich bei der MERKUR SPIELBANKEN NRW
Unternehmensgruppe jedoch um einen Teil der familiengefiihrten MERKUR GROUP handelt.
Als Alleingesellschafterin trifft die Gauselmann-Familienstiftung sémtliche grundlegenden
und strategischen Entscheidungen fur die Fihrung der Gruppe und somit auch der MERKUR
SPIELBANKEN NRW, um den wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmensgruppe langfristig zu
sichern.

*  Vielfalt (Diversity) bei der Besetzung der Geschéftsfihrung
Grundsatz 9 des DCGK empfiehlt, bei der Zusammensetzung der Geschaftsfihrung auf
Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine angemessene
Berlcksichtigung Angehdriger beider Geschlechter anzustreben.
Die Geschiaftsfiihrung der Gesellschaften bestand im Jahresverlauf jeweils aus zwei
mannlichen Mitgliedern. Die Geschaftsfuhrung wurde von der Gesellschafterin MERKUR
SPIELBANKEN Beteiligungs GmbH beauftragt.

»  Vielfalt (Diversity) bei der Besetzung von Fiihrungspositionen
Grundsatz 3 des DCGK empfiehlt, bei der Besetzung von FlUhrungsfunktionen auf
Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine angemessene
Berlcksichtigung Angehdriger beider Geschlechter anzustreben.
Von den 17 Stellen mit FlUhrungsverantwortung unmittelbar unterhalb der
Geschaftsfihrung sind aktuell 14 Stellen mannlich und 3 Stellen weiblich besetzt. Von
den 33 Stellen in der zweiten Ebene unterhalb der Geschaftsfihrung sind aktuell 20
Stellen mannlich und 13 Stellen weiblich besetzt.
In der Geschaftsfihrung besteht Konsens dariber, jede Neu- und Nachbesetzung mit
Blick auf Eignung und Qualifikation zugunsten einer mdglichst vielfaltigen
Zusammensetzung des Flihrungspersonals zu bewerten.
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*  Einrichtung eines Prifungsausschusses (Audit Committee)

Grundsatz 14 in Verbindung mit Empfehlung D.3 des DCGK empfiehlt, dass in
Abhangigkeit von der Anzahl der Mitglieder und von den wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens das Uberwachungsorgan insbesondere einen
Prafungsausschuss (Audit Committee) einrichten soll.

Die Einrichtung eines Prifungsausschusses ist nach Auffassung des Aufsichtsrates und
des Gesellschafters aufgrund der GroBe des Aufsichtsrates derzeit nicht erforderlich.

Duisburg, im Mai 2025

Aufsichtsrat und Geschaftsfuhrung

MERKUR SPIELBANKEN NRW

: ﬁﬁwkigmigg

(Geschaftsfahrung)
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